pentru anul de gestiune 2025

«First Audit International» S.R.L.



“FIRST AUDIT INTERNATIONAL” SRL
Chigin&u, M. Kog#lniceanu Street, 61-7; tel: 21-34-52, fax: 60-58-72

FA I E-mail: office@fai.md; sergiu.soim u@fai.md;http:/www.fai.md/

h— INTERNATIONAL

1. Descrierea generald a societdtii de audit

Societatea ,First Audit International” S.R.L., fondatd la 09.04.1996, presteazi servicii in

-----

Auditul general;

Auditul companiilor de asigurare;

Servicii conexe (proceduri convenite);

Organizarea, restabilirea si finerea evidentei contabile;

Acordarea asistentei la automatizarea evidentei contabile;

Expertiza contabil;

Planificarea fiscala, calculul plitilor obligatorii la buget, intocmirea declaratiilor fiscale;
Analiza activitétii economica-financiare;

Consultantd §i deservirea informationald privind problemele din domeniul legislatiei
financiare si fiscale;

Consultanti in administrarea investitiilor, analiza proiectelor investitionale;

indeplinirea functiilor comisiei de cenzori.

Numirul de identificare de stat gi codul fiscal (IDNO): 1003600060677
Societatea cu Raspundere Limitat3 ,First Audit International” este succesor a tuturor drepturilor

si obligatiilor intreprinderii Mixte Moldo-Engleze , First Audit International” S.A..

Numirul individual al entitdfii de audit conform Registrului public al entitifilor de audit -
1902011.

In afara de serviciile de audit al situatiilor financiare, societatea acorda si alte servicii, conform

prevederilor art. 21 al Legii nr 271 din 15.12.2017 “Privind auditul situatiilor financiare”. In

perioada de gestiune 2024, Societatea a acordat urmétoarele servicii:

servicii de audit (ISA 700) - 70 rapoarte (dintre care 3 la entititi de interes public, 7 la
entitdti mari, 2 consolidat),

servicii de audit (ISA 800/805) — 75 rapoarte,

constatari efective - 121 rapoarte;

servicii de tinere a evidentei contabile pentru 8 entitai;
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- servicii de audit intern — lentitate;

Director Administrativ: Sergiu Soimu, DipIFR Rus, auditor (Audit general — certificat AG
nr.000119, Auditul companiilor de asigurare certificat AA nr.000015), Doctor in stiinte
economice.

Date privind actionarii:

e Soimu Sergiu — 95,93%

e Nichitin Serghei — 4,07 %

Apartenenta la asociatii profesionale: Societatea este membru asociat al:

- ACAP (Asociatia Contabililor §i Auditorilor Profesionisti din Republica Moldova), este

atat firma, cét §i auditorii companiei:

1. Soimu Sergiu — certificat de auditor AG nr.000119 din 08.02.2008 pentru auditul general ;
-certificat de auditor AA nr.000015 din 08.02.2008 pentru auditul
companiilor de asigurare;

2. Marianna Lungu - certificat de auditor AG nr.000009 din 08.02.2008 pentru auditul general;
3. Cristina Pasinschi — certificat de auditor AG nr.000021 din 24.06.2014 pentru auditul general.
4.Corneliu §oimu - certificat de auditor A nr.000031 din 11.04.2024 pentru auditul general.
5. Galina Badicu — certificat de auditor A nr.000044 din 22.04.2025 pentru auditul general.

De asemenea Societatea de audit este membru a urmétoarelor asociatii:
e Membru al Camerei Consultantilor Fiscali din Republica Moldova;

e Membru JPA INTERNATIONAL (refea internafionald de firme independente de
contabilitate, audit i consultanti);

e Membru EBA (Asociafia Businesului European) ce este membru al EBO Worldwide
Network.

* Membru ACAP (Asociatia Contabililor §i Auditorilor Profesionigti din Republica

Moldova), este atat firma, cat si auditorii entitatii de audit.
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Entitiiti de interes public pentru care a fost efectuat auditul situatiilor financiare
consolidate in perioada de gestiune:

e Combinatul de Vinuri “Cricova” S.A.

e Intact Asigurari Generale S.A. Compania de Asigurari

Entititi de interes public care sunt intreprinderi de stat, societiti pe actiuni in care cota
statului depiseste S0% din capitalul social:

e Combinatul de Vinuri ,,CRICOVA” S.A.,

e CP.C.  Franzeluta” S.A.
Entititi de interes public - asiguritori (reasiguratori)/societiti de asigurari

e Intact Asigurari Generale S.A. Compania de Asigurari

Limbile utilizate in activitatea de audit: Limba roméana, engleza, rusa.

Pagina web oficiald a entititii de audit §i adresa de postd electronicd: www.fai.md,

office@fai.md.
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2. Descrierea sistemului de management al calititii auditului

fn scopul asigurdrii calitétii serviciilor prestate §i imbuntafirii permanente a acestora, Societatea
a implementat un sistem de management al calitatii aferent efectudrii misiunilor de audit precum
si a serviciilor conexe in conformitate cu urmétoarele standarde internationale de audit i de
management al calitétii aplicabile:
e ISQM 1 ,Managementul calititii pentru firmele care efectueazi audituri sau revizuiri ale
situatiilor financiare ori alte misiuni de asigurare sau servicii conexe”;
e ISQM 2, Revizuirea calitdfii misiunilor”
e ISA 220 (revizuit) Managementul calitdtii pentru un audit al situafiilor financiare;
cu respectarea prevederilor Legii nr. 271 din 15.12.2017 privind auditul situatiilor financiare.
Politicile privind sistemul de management al calitéfii aferent auditurilor sau revizuirilor ale
situatiilor financiare, sau altor misiuni de asigurare sau servicii conexe, au fost aprobate prin
ordinul nr.130 din 15.12.2022, cu aplicare din 01.01.2023 si au fost aduse la cunostinta tuturor
angajatilor.
Structura sistemului de management al calitatii referitor la efectuarea misiunilor de audit,
revizuire, alte misiuni de asigurare §i servicii conexe conform prevederilor actelor normative
enumerate este urmatoarea:
a) Componente pentru care societatea a stabilit obiective necesare sa fie atinse:
- Guvernanta si Conducerea
- Dispozitiile de eticé relevanta
-Acceptarea §i continuarea relatiilor cu clientii si ale misiunilor specifice
- Efectuarea misiunilor
- Resursele
- Informatii $i comunicarea.
b) Componente care reprezinti procese pentru a fi implementate de societate:
- Procesul de evaluare a riscurilor in cadrul societii;

- Procesul de monitorizare si remediere.
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Politicile si procedurile de management al calitétii lucrérilor de audit au fost aduse la cunostinta
angajatilor societitii precum si obligativitatea respectarii acestor prevederi, contra semnatura.
Pe lang3 aceasta, angajatii companiei au obligatia de a cunoaste si a respecta principiile Codului
de Etica International pentru Profesionistii Contabili (IFAC) care se referd la standardele de
integritate si conduiti in afaceri.

La fel, o atentie deosebita se acorda respectirii principiului confidentialitdfii. Informatiile
obtinute in timpul activitatii desfasurate, documentele primare si centralizatoare, rapoartele,

declaratiile scrise, etc. sunt primite si gestionate cu respectarea stricta a confidentialitafii.

Persoana responsabila din cadrul societitii de audit cu instituirea §i mentinerea sistemului de
control al calitifii si implementarea prevederilor ISQC, iar incepand din 15.12.2022 a ISQM1,
ISQM2 si ISA 220 (revizuit) este Conducitorul societitii— Sergiu Soimu.

Responsabilitatea pentru controlul intern al calitatii lucrarilor de audit

Fiind ghidat de necesitatea asigurarii calititii si eficacitatii serviciilor prestate, Directorul
Administrativ, i§i asumi responsabilitatea pentru calitatea generald a fiecdrei misiuni de audit. In
acest scop, actiunile sale subliniazi:

a) Importanta pentru calitatea auditului:

- a efectudrii unei activitéti in concordanta cu standardele profesionale i cu cerintele legale
si de reglementare aplicabile;

- a conformititii cu politicile §i procedurile de management al calitatii ale firmei;

- a emiterii de citre auditor de rapoarte adecvate circumstantelor;

- abilitatii echipei misiunii de a indica elementele de ingrijorare fara teama de represalii.

b) faptul c4 in desfasurarea misiunilor de audit calitatea este esentiala.

Fiind persoand responsabild de controlul calitatii, Directorul Administrativ are experienta
adecvatd si suficients, aptitudini precum §i autoritatea necesard pentru asumarea acestor
responsabilitati.

Directorul Administrativ ,First Audit International” SRL a prezentat si comunicat

prevederile politicilor §i procedurilor de management al calitaii catre personalul companiei.
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in acest fel, personalului entitatii i-au fost aduse la cunogtingd politicile si procedurilor de
management al calititii si obiectivelor pentru care acestea au fost concepute, precum si mesajul ci
fiecare angajat are o responsabilitate personald privind calitatea si se agteaptd ca acesta sa se

conformeze cu aceste politici §i proceduri.

Dispozitiile de eticd relevanti

Politicile §i proceduri de management al calitafii au fost concepute pentru promovarea unei
culturi interne bazate pe recunoasterea ideii conform cireia calitatea este esentiald pentru
realizarea misiunilor.

Intreprinderea si colaboratorii respecti cerintele relevante de eticd, care sunt conforme cu Codul
Etic internafional pentru profesionistii contabili (IFAC). Sunt stabilite urmdtoarele principii
fundamentale ale eticii profesionale:

- Integritatea;

- Obiectivitatea;

- Competenta profesionala §i atentia cuvenitd;

- Confidentialitatea;

- Comportamentul profesional;

- Independenta.

In vederea obfinerii unei asiguriri rezonabile ci atit societatea cét si personalul acesteia isi
mentin independent in cazurile cerute de Codul Etic international pentru profesionistii contabili
(IFAC), societatea obfine o confirmare scrisi a respectirii politicilor §i procedurilor legate de
independenti din partea personalului la inceputul fiecérui an.

Nerespectarea cerinielor relevante de etica, atrage dupd sine aplicarea sanctiunilor.

Cu scopul de a diminua ameninfarea de familiaritate, cAnd unii §i aceeagi membri ai
personalului de la nivel superior intr-o misiune sunt implicafi pe perioade de timp indelungate,
se efectueaza rotatia membrilor personalui de la nivel superior sau se efectueaza o revizuire de
control de calitate a misiunii.

T ientii si a misiuni ecifice
Acceptarea si continuarea relafiilor cu clienfii gi a misiunilor sp ifi
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Politicile si proceduri de management al calitafii previd ca Conducitorul va efectua o

evaluare a potentialilor clienti si o revizuire periodica a clientilor existenti. in adoptarea unei

decizii privind acceptarea sau continuarea relafiilor cu un client, trebuie si se tina cont de

independenti firmei §i de abilitatea de a servi clientul in mod adecvat, precum si de integritatea

managementului clientului.

Procedurile de acceptare si continuarea relatiilor cu clientii se rezuma la urmatorii pasi:

¢ Intocmirea listei de clienti, cdrora li se acordi servicii de audit, servicii conexe sau

misiuni de revizuire.

Desfagurarea negocierilor cu reprezentantii legali ai noului client. Aceste negocieri se

efectueazi de citre conducatorul (reprezentantul desemnat) entititii cu scopul de:

Confirmare a intelegerii de cétre potentialul client a scopurilor, sarcinilor si continutului
serviciilor;

Stabilire a conformitifii caracterului serviciilor necesare potentialului client cu lista
serviciilor conexe auditului, care sunt previzute de legislatie;

Identificare a condifiilor §i caracteristicilor specifice ale activitatii economico- financiare
ale potentialului client;

Determinare a potenfialilor factori care pot avea un impact asupra independentei entitétii de
audit si angajatilor sai;

Identificare a posibilitafilor entitdfii de audit privind prestarea serviciilor unui client
concret, (de ex., definerea de cdire personalul entitdfii de audit a informatiilor aferente
sectoarelor de activitate relevante sau subiectelor specifice ale clientului, personalul
define experienfa in procesul de raportare sau reglementare relevante, entitatea define
suficient personal cu competenfe §i capacitdfi necesare, disponibilitatea de experfi, dupd
caz, personal relevant cu responsabilitdfi de revizuire a controlului calitdfii, entitatea are

posibilitatea de a finaliza misiunea pénd la termenul de raportare stabilit),

o Constatare a circumstantelor care ar putea avea un impact asupra calitétii prestarii serviciilor

clientului (de ex., identitatea §i reputafia profesionald a persoanelor-cheie proprietari gi
de conducere, natura activitdfii §i practica de afaceri, preocuparea exageratd de
menfinerea onorariilor entitdfii de audit la un nivel cdt mai scdzut, limitarea neadecvata a

ariei de acoperire a activitdfii entitdfii de audit, indici de implicare a clientului in
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activitdfii de spalare a banilor sau alte activitdfi contravenfionale, motivele pentru
acceptarea entitdfii de audit actuale in locul altei firme anterioare, etc.);
e Obtinerea de informatii cu scopul de stabilire a integritatii clientului (de ex., de la actualii
sau fostii furnizori de servicii clientului/de la terfi, intervievarea altor membri ai
personalului entitafii de audit sau a unor terfi (banci, consilieri juridici), din datele de baze

relevante).

Resursele umane, inclusiv desemnarea echipelor misiunii
Politicile §i proceduri de management al calitatii previd ca Conducitorul trebuie sa aibd
convingerea ca echipa misiunii §i orice alti experti ai auditorului care nu fac parte din echipa
misiunii detin competenta si capacitatea de a:
- efectua misiunea de audit in conformitate cu standardele profesionale si cu cerintele legale
si de reglementare aplicabile;
- emiterea de rapoarte al auditorului adecvate in circumstantele.
Desfasurarea procesului §i procedurilor aferente resurselor umane, care si corespunda criteriilor de
integritate, detin competente §i capacititi necesare pentru activittile entitétii, implicit actiuni de:

e recrutare;

e evaluare a performantei;

e identificare a capacitafilor si competenfei;

e organizarea procesului de dezvoltare profesional;

e promovare a personalului;

e compensare;

evaluarea necesitétilor de personal.
Gestionarea procesului de desemnare a echipelor misiunilor, implicit:

e partenerii de misiune (de ex., monitorizarea volumului de activitate §i disponibilitatea
partenerilor de misiune cu scopul de a asigura suficient timp sd-si indeplineascd
responsabilitdfile in mod adecvat);

* echipele misiunilor, fapt pentru care se va avea in vedere aspecte in raport cu membrii
echipelor:

- cunostinfele 5i experienfa practicd;
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- cunoagterea standardelor profesionale i a dispozifiilor legale i de
reglementare;
- cunogtinfe cu privire la sectoarele de activitate relevante in care opereazd
clientul;
- capacitatea de a aplica rafionamentul profesional;
- infelegerea politicilor si procedurilor de management al calitdfii in cadrul
entitdtii de audit.
Anual este asigurat instruirea profesionala obligatorie (durata instruirii cel putin 40 ore pe
an) in conformitate cu cerintele legislatiei nationale din contul surselor entititii de audit

pentru angajatii care detin certificate de calificare a auditorilor si contabililor.

Efectuarea misiunilor

Politicile i proceduri de management al calitafii prevad ca la realizarea misiunii de audit,
trebuie sa aiba in vedere:

®  consultarea conform cireia, conducitorul:

- isi esponsabilitatea pentru efectuarea de citre echipa misiunii a consultirilor adecvate in
legatura cu aspectele dificile sau contencioase;

- are convingerea ¢ membrii echipei misiunii au realizat consultdri adecvate pe parcursul
misiunii;

- este convins ¢4 natura §i domeniul de aplicare al acestor consultdri §i concluziile rezultate
au fost convenite cu partea consultata;

- determind daci concluziile rezultate in urma consultarilor au fost implementate;

erevizuirea controlului calitdfii misiunii, conform cdreia, conducdtorul isi asuma
responsabilitatea pentru revizuirile efectuate in conformitate cu politicile i procedurile de
revizuire ale firmei. De asemenea, inainte de elaborarea raportului auditorului, conducatorul, prin
revizuirea documentatiei de audit si discutii cu echipa misiunii, urmeazi si se convinga in ceea ce
priveste faptul ca au fost obtinute suficiente probe de audit adecvate, pentru a sprijini concluziile
obfinute si pentru emiterea raportului auditorului;

e diferenfele de opinie. in cazul aparitiei unor diferente de opinie fie in cadrul echipei

misiunii, fie in discutiile cu persoanele consultate Compania de audit aplici politicile si procedurile

10
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firmei elaborate pentru abordarea si depdsirea divergentelor de opinie. Printre procedurile pentru
solutionarea diferentelor de opinie se pot numéra consultarea unui alt practician sau a unei alte

firme, ori a unui organism profesional sau de reglementare.

Monitorizarea

Procesul de monitorizare asigura o eficientd corespunzitoare a sistemului de management al
calitatii in sensul ca furnizeaza firmei asigurarea rezonabili ci politicile si procedurile sale privind
sistemul de control al calitatii sunt relevante, adecvate si functioneazi eficient. In acest sens:

- este definit scopul §i continutul programului de monitorizare al firmei.

- sunt elaboreaza proceduri de raportare a datelor citre nivelele adecvate din conducere, de
monitorizare a mésurilor adoptate sau planificate, si de revizuire generali a sistemului de control
al calitétii propriu firmei.

Forma si confinutul documentatiei care consemneazi functionarea fiecdruia dintre
elementele sistemului de management al calitatii reprezintd o chestiune de rafionament si a fost
aleasa tindndu-se cont de specificul entitdtilor auditate, numarul auditorilor certificati care
activeazi la ,,First Audit International” SRL, oficiul si posibilitatile tehnica-materiale ale societtii
si modul de organizare a societatii.

Directorul Administrativ al societatii este colaboratorul responsabil de monitorizare, care
include activitati aferente:

- respectérii standardelor profesionale si a cerintelor legale §i de reglementare;

- elabordrii §i implementirii adecvate a sistemului de management al calititii;

- aplicdrii adecvate a politicilor §i procedurilor de management al calititii

intreprinderii, astfel incét rapoartele emise s fie adecvate in circumstantele date.

3. Data efectudrii ultimului control extern al calitdfii auditului.
Controlul extern al calitafii auditului a fost efectuat de citre specialista Consiliului de
Supraveghere Publica a Auditului dna Ababii Loreta, in perioada 05.06.2023-05.07.2023, perioada

supusa controlului extern anii 2020-2022.

11
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4. Informatie privind respectarea de citre entitatea de audit a principiului independentei

Societatea ,,First Audit International” S.R.L. respecti principiul de independenta in

conformitate cu cerinele legislatiei locale in vi goare si ale standardelor profesionale aplicabile.

Societatea de audit a elaborat politici §i proceduri care 1i ofers o asigurare rezonabili c3 att
societatea cat si personalul acesteia i5i mentin independentd in cazurile cerute de Manualul
Codului Etic al profesionistii Contabili.

Societatea comunica politicile de etica si independenti angajatilor sii. Fiecare angajat
semneazd, anual o declaratie de independent care si confirme ci a citit si a ingeles politicile de
etic §i independenti si ¢d a respectat in anul anterior aceste politici. Directorul se asigura ca
independent3 este respectatd, inainte de a accepta un client. Fiecare membru din echipa de audit
semneaza o declaratie de independents la inceputul fiecdrei misiuni, in legatura cu clientul
verificat. Declaratia de independenta poate fi modificata in timpul anului daca apar amenintari la

adresa independentei in vederea luiirii masurilor de protectie corespunzitoare.

5. Descrierea politicilor privind rotatia auditorilor dupd o anumiti perioadi de timp la

efectuarea auditului situatiilor financiare individuale Ia aceiagi entitate auditati.

Atunci cénd, clientul de audit este o entitate cotata, iar partenerul misiunii a fost implicat
intr-o relatie cu clientul pentru o perioadi de sapte ani acestia nu vor participa la misiunea

respectiva pana cand nu a trecut o perioada de trei ani,

Auditorul care a efectuat auditul la o entitate necotatd in decurs de 7 ani consecutivi

poate efectua auditul la aceeasi entitate doar dupi expirarea a 2 ani de la ultimul audit.

Evaluarea independentei echipei misiunii este o parte importanti a acceptarii unui client
si a procedurilor privind continuarea relaiilor. Atunci cand, in urma evaludrii, se ajunge la
concluzia cid este necesari rotafia unei (unor) anumite persoane, problemd trebuie supusa
atentiei conducatorului. Atunci cand o anumiti problema este supusi atentiei conducitorului,

S¢ présupune ci este necesar un anumit tip de rotatie.

12
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Dupd examinarea circumstanfelor (inclusiv a reacfiei anticipate a clientului) §i consultarea

celorlalfi parteneri, conducdtorul va emite in scris, cdt mai curénd posibil, o decizie privind

necesitatea rotafiei. Dacd se considerd cd rotafia este necesard, conducitorul va desemna noua

parte implicatd 5i va specifica durata perioadei de retragere pentru persoana eliminatd i orice alte

dispozifii relevante.

6. Informatia privind auditorii salariafi i datele din certificatele de calificare

Nr Numele §i prenumele| Data Data Certificatul | Certificatul Instruirea Apartenenta
d/ auditorului angajérii incetarii de international profesional | auditorului
0 raporturilor | calificare de calificare & continui lao
de munci al fn domeniul a asociatie
auditorului | contabilitatii auditorului | profesionald
si auditului
12.1 12. 12. 12.4 12.5 12. 12.7 12.
2 3 6 8
1. [Sergiu Soimu 17.10.2015 - AG DipIFR rus IACAP 40 ore |ACAP
nr.000119,
AA nr.000015
2. |Marianna Lungu 11.04.2016 - AG nr.000009 |- IACAP 40 ore [ACAP
3. [Cristina Pasinschi 23.04.2015 - AG nr.000021 |- IACAP 40 ore |JACAP
4. Corneliu Soimu 02.05.2018 - A nr.000031 |- ACAP 40 ore | ACAP
5. Galina Badicu 11.09.2020 - AA - - ACAP
nr.000044

7. Numele si prenumele auditorilor angajafi, date din certificatul de calificare al auditorului
- Soimu Sergiu - certificat de auditor AG nr.000119 din 08.02.2008 pentru auditul general ;
-certificat de auditor AA nr.000015 din 08.02.2008 pentru auditul
companiilor de asigurare; - DipIFER rus;
- Marianna Lungu — certificat de auditor AG nr.000009 din 08.02.2008 pentru auditul general;
- Cristina Paginschi - certificat de auditor AG nr.000021 din 24.06.2014 pentru auditul general;
- Corneliu Soimu - certificat de auditor A nr.000031 din 11.04.2024 pentru auditul general.

-
=
(AR
)

S FIRST A
2% INTERNATIO

30 " aprilie 2026

(data intocmirii Raportului)

Lungu Marianna,

Sef Departament in domeniul financiar (Audit)
(numele persoanei responsabile pentru
intocmirea Raportului)

(semnitura pgfrSoanei responsabile pentru

(funcyia) . _
intocmirea Raportului)
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